1] .
EEE Hc
INS!I'I.TUTO CHAMADA 01/2025 — GICEP/IFPA Gl .
FEDERAL SELECAO DE EXTENSIONISTAS

Para

GRIFOS - REVISTA EM HUMANIDADES

Art. 1° — Da Apresentagao

O Grupo Interdisciplinar de Estudos e Pesquisas em Cultura, Educacao e Politica
GICEP/CNPq, vinculado ao Instituto Federal do Para — Campus Belém, no uso de
suas atribui¢des, torna publica a Chamada para selecédo de estudantes interessados
em integrar a Equipe Editorial do projeto de extensdo Grifos: Revista em
Humanidades, periodico interdisciplinar voltado a divulgagéo cientifica e cultural
nas areas das Ciéncias Humanas, da Educacao e das Artes.

§1°. A presente chamada tem por objetivo selecionar Diagramador(a), Revisor(a) e
Gerenciador(a) de Midias para atuagc&o no projeto, em regime de voluntariado ou
bolsa de extensao, conforme disponibilidade orcamentaria.

§2°. A acdo esta vinculada ao projeto de extensdo cadastrado sob a
responsabilidade do GICEP e integra as atividades preparatorias para o langamento
da primeira edigao da revista, prevista para janeiro de 2026.

Art. 2° — Do Publico-Alvo

Poderao se inscrever:

| — Estudantes regularmente matriculados nos cursos de Ensino Médio Integrado,
Ensino Superior e Pés-Graduacéao do IFPA;

Il — Estudantes de outras instituigdes publicas ou privadas de ensino situadas em
Belém e Regiao Metropolitana;

[l — Interessados com disponibilidade de carga horaria entre 5 (cinco) e 20 (vinte)
horas semanais, conforme modalidade de participagao prevista no Art. 3°.

Art. 3° — Das Vagas e Modalidades de Participacao
| — Seréo ofertadas 03 (trés) vagas, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Funcao Quantidade Regime de Carga horaria Vinculo
atuacao semanal
Diagramador(a) 01 Voluntario(a) ou 5 a 20 horas GICEP/IFPA
Bolsista
Revisor(a) 01 Voluntario(a) ou 5 a 20 horas GICEP/IFPA
Bolsista




Gerenciador(a) 01 Voluntario(a) ou 5 a 20 horas GICEP/IFPA
de Midias Bolsista

Il — Para voluntarios, a carga horaria sera de 5 a 10 horas semanais;
lIl — Para bolsistas, a carga horaria sera de 10 a 20 horas semanais.

Art. 4° — Das Atribuicoes

| — Do(a) Revisor(a):

a) Revisar textos submetidos a revista, garantindo corregcado gramatical, ortografica e
estilistica;

b) Verificar a conformidade das citacdes e referéncias com as normas da ABNT;

c) Adequar os textos ao padrao editorial da revista, assegurando coesao, clareza e
consisténcia terminoldgica;

d) Cumprir os prazos de revisao conforme cronograma editorial;

e) Manter comunicagao constante com o editor responsavel e com o comité técnico.

Il - Do(a) Diagramador(a):

a) Realizar a diagramagao e o design das edigbes da revista de acordo com o
projeto grafico e a identidade visual aprovada;

b) Tratar imagens e organizar os elementos visuais, garantindo legibilidade e
estética;

c) Preparar arquivos finais para publicacao digital (OJS/SEER);

d) Colaborar na produgdo de materiais graficos e visuais de divulgagao;

e) Armazenar e organizar os arquivos digitais no repositério oficial do projeto.

lll - Do(a) Gerenciador(a) de Midias:

a) Elaborar e executar o plano de comunicagéo e divulgacéo da Revista Grifos em
redes sociais e site institucional;

b) Administrar os perfis da revista no Instagram, Facebook e outras plataformas,
garantindo atualizagbes regulares;

c) Criar e divulgar campanhas digitais para chamadas de artigos e eventos;

d) Produzir conteudo textual e visual para divulgacgéao cientifica e cultural,

e) Acompanhar métricas de engajamento, elaborando relatérios periddicos de
alcance e impacto.

Art. 5° — Das Inscrigoes

| — As inscricbes serao realizadas exclusivamente pelo formulario eletrénico
disponivel em https://forms.gle/7pJaaAxEKkyZiXjw5 de acordo com o Cronograma
constante do Anexo |

Il — No ato da inscricdo, o candidato devera informar ou anexar os seguintes
documentos:

a) Histérico escolar atualizado;

b) Curriculo Lattes (ou portfdlio digital, para a fungdo de Diagramador);

c) Carta de motivagdo, com até 500 palavras, descrevendo seu interesse e
disponibilidade para o projeto.

Art. 6° — Do Processo Seletivo

O processo seletivo sera composto por duas etapas:
| — Analise documental e curricular;

Il — Entrevista individual


https://forms.gle/7pJaaAxEKkyZiXjw5

Art. 7° — Dos Critérios de Avaliagao

§1° A avaliacdo considerara: 1) o Histérico Escolar atualizado; IlI) as informagdes
prestadas no formulario de inscric&do (incluindo link do Curriculo Lattes e/ou portfdlio,
quando couber); e lll) a entrevista com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as).

| — Revisor(a)

a) Perfil formativo evidenciado no Histérico Escolar, com énfase em competéncias
de leitura e escrita académica;

b) Curriculo Lattes e experiéncias com publicagdo académica e/ou
revisdo/normalizacdo, conforme informacgdes e evidéncias declaradas no formulario;
c) Dominio da norma-padréo da lingua portuguesa e das normas ABNT (citagdes e
referéncias), inferido a partir das informagdes e exemplos declarados no formulario;
d) Disponibilidade e organizagdo para cumprimento de prazos, conforme declarado
no formulario de inscricao;

e) Desempenho na entrevista, considerando clareza expositiva, argumentacgao,
postura ética e alinhamento a missao e as diretrizes editoriais da revista.

Il — Diagramador(a)

a) Adequacédo do perfil formativo no Histérico Escolar as atividades de
design/editorial (disciplinas/projetos correlatos);

b) Competéncias técnicas informadas no formulario (uso de InDesign, Scribus,
Canva ou equivalentes), incluindo nogdes de tipografia, composicéo e tratamento de
imagens;

c) Experiéncia prévia com diagramacado editorial e/ou produgdo grafica para
periodicos, eventos ou projetos académicos, conforme Lattes e links/portfolio;

d) Organizagao de arquivos, atencéo a detalhes e cumprimento de prazos, segundo
informagdes do formulario;

e) Desempenho na entrevista, com foco na compreensdo do projeto grafico,
comunicagao visual e capacidade de colaboragao com a equipe.

lll — Gerenciador(a) de Midias

a) Perfil formativo no Historico Escolar e experiéncias correlatas que indiquem
familiaridade com comunicacao digital, divulgacao cientifica e/ou extensao;

b) Experiéncia com publicagdo em redes sociais e gestdo de perfis (Instagram,
Facebook, X e site institucional), demonstrada por links/portfélio informados no
formulario;

c) Planejamento editorial e uso de métricas (alcance, engajamento, crescimento),
evidenciados nas informacdes prestadas no formulario;

d) Redagao e curadoria de conteudo (texto, imagem, video) adequados ao publico
da revista e as diretrizes institucionais, com base em evidéncias apresentadas;

e) Desempenho na entrevista, considerando proatividade, visdo de publico,
organizacgao e aderéncia as praticas de comunicagao cientifica.

§2° Casos omissos e critérios complementares operacionais serdo dirimidos pela
Coordenagao do GICEP, resguardados os principios de transparéncia e isonomia do
processo seletivo.

Art. 8° — Do Resultado Final
| — O resultado final sera divulgado nos canais oficiais do IFPA — Campus Belém e
nas redes sociais do GICEP.



Il — Os candidatos selecionados deverdo confirmar participagdo em até 48 horas
apos a divulgacéo.

Art. 9° — Das Disposi¢oes Finais

| — A inscrigao implica aceitagao integral das condi¢des deste edital.

Il — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo do GICEP.

[l — O inicio das atividades esta previsto para janeiro de 2026, coincidindo com o
langamento da primeira edigdo da Revista Grifos.

IV — Contato e esclarecimentos poderdo ser realizados pelo e-mail:
gicepifpa@gmail.com

Belém, Para, 22 de outubro de 2025.

Ronaldo Luiz Silva Nascimento - Coordenador Editorial
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Langamento da Chamada 23 de outubro de 2025
Periodo de Inscrigao 25 de outubro a 22 de novembro de 2025

Analise documental e curricular | 23 a 24 de novembro de 2025

Resultado Preliminar 25 de novembro de 2025
Entrevistas 26 e 28 de novembro de 2025
Resultado Final 29 de novembro de 2025

Inicio das atividades 01 de dezembro de 2025
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